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RAPOR HAKKINDA

Temizis Ofset & Dijital olarak ikincisini yayimladigimiz Strdurilebilirlik Raporu ile cevresel, sosyal ve

kurumsal yonetim agisindan performansimizi tim paydaslarimizla seffaflik cercevesinde paylasiyoruz.

KAPSAM

Bu rapor, etkilerimizin dnemli oldugu operasyonlarimizi kapsamasi agisindan Temizis Ofset & Dijital'in

1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 faaliyet yilini igeren konsolide verilerini temel almaktadir.
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TEMIZziS HAKKINDA

Temizis Ofset & Dijital 1957 yilinda kurulmus, 2004 yilinda ise kurumsal is ortakliklarina baslayarak
gecmisten bugline kendini gelistiren ve biiyiiyerek ilerleyen bir matbaa firmasidir. Ayni zamanda

uluslararasi bir grup tedarikgisi olarak ihracat pazarina giris yapmistir.

Temizis Ofset & Dijital miisteri memnuniyetini ilke edinerek, kaliteli tiriin ve hizli termin stireleri ile

uzun siiren is birlikleri icerisindedir.

Son yillarda teknolojiyi takip ederek yaptigi makine yatirimlari ile kapasitesini arttirmis, farkl
sektérlerden gelentaleplere makine parkuru ve tecriibesi ile hizli yanitlar verebilmektedir. Daha iyi bir
gelecek icin cevre dostu hammaddekullanarak siirdiiriilebilirlik bilincini ve kiiltiiriini yayginlastirmaya

6zen gdstermektedir.
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BiR BAKISTA TEMIZiS

KURULUS KURUMSAL iS ORTAKLIKLARI

1957 ) 2004

Klguk bir atalyode Kurumsal is ortakliklarina

lastik kase Uretimiyle
Temizis Ofset &

baslayarak pazarini
genisletmistir.

Dijital yolculugu

baslamistir.
DIJITALLESME
SIRKETLESME
2022
2003

Teknolojiyi takip

Sirket olarak kurulmus
ve hedeflerini
blyltmstar.

eden makine
yatirimlari ile dijital
donisimin bir

pargasi olmustur.
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TEMIZziS STRATEJi EVi

VizYON

Tutkumuz; siirekli yeni ¢oziimler iireten, teknolojiyi
takip eden, siirdiriilebilir biiyiiyen ve tercih edilen

bir firma olmaktir.

STRATEJIK GIRISIMLER

ISTE MUKEMMELLIK \

eOperasyonel Miukemmellik

e Digital Donlsim

e Etkili Finans ve Risk Yonetimi
e Ticari Mikemmellik

e Strdurulebilirlik

N

BUYUME

¢ INKJET Baski Makinelerinin
Satin Alinmasi

e Plotter Kesim Makinelerinin
Satin Alinmasi

Alinmasi

N\

¢ Lazer Kesim Makinelerinin Satin

INOVASYON

¢ Malzeme Bilimi

eBaski Hizlandirma ve
Guglendirme Yontemleri

e Etkin inovasyon Yénetimi

e OMET Baski Makinesinin Satin
Nhnmasn

N

N\

v Yetenek Yonetimi

INSAN

v" Motivasyon

v" Yetkilendirme

is Sagligl,
Guvenligi
ve Cevre

Etik

Musteri
Odaklilik

Cesaret Tutku

Sarekli

Katilim
Gelisim
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| |

| | A
MIiSYON
Sektordeki deneyimi, glicli makine donanimi ve profesyonel
ekibiyle misteri ihtiyag ve beklentilerini en kisa slirede en Ust

— dizeyde karsilayabilen bir ¢6ziim ortagi olmak.

DEGERLER

is Saghig, is Glivenligi ve Cevre

Dikkatli, disiplinli ve programl calisiriz. is Saghgi ve Is Givenligi
kurallarina uyarak, giivenli calisma alanlariolustururuz.

Etik

Dirtst ve seffaf bir yaklasimla galisir, Etik Kural ve Politikalarina
uyariz.

Misteri Odaklilik

Misterimizin istek ve beklentilerini bilir, bu istek ve beklentiler
dogrultusunda calisarak, rekabet avantajisaglariz.

Cesaret

Fikirlerimizi 6zglrce dile getirir, risk alir ve hata yapmaktan
korkmayiz. inisiyatif kullanarak sorumluluk alir, aksiyona
gegeriz.

Tutku

Yaptigimiz her ise cosku, heyecan ve azimle goniilden inanarak
yaklasiriz; tim ¢evremizi enerjimizle hareketegegiririz.

Katilim

ilgili tim paydaslarimizin katihmini saglayacak ortamlariyaratir,
tesvik eder, farkh fikirlere deger verir, coklu is birlikleri ile en
ylksek faydayi saglariz.

Suirekli Geligim

Yenilikten heyecan duyan pozitif bir merakla, kendimizi ve
yaptigimiz isi sorgulariz. Hep daha iyi olmak igin, geg¢mis
deneyimlerimizden 06grenir, gelecek vizyonumuz ile gelisir,
degisimin 6nciisi oluruz.
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STRATEJILERIN UYUMU

oncelikli konularimiz ile uyumludur.

‘ Vizyonumuz, stratejik girisimlerimiz ve degerlerimiz siirdiirilebilirlik stratejimizi sekillendiren
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ODULLER
2019/ TOBB

Tiirkiye'nin En Hizh Biiyiiyen 100 Sirketi Odiilii

2022 / ZER
izlenmeye Deger Gériilen Projeler / Fikir Kategorisi Odiilii

@pler

yUKSEK 8
PERFORMANS

e 2016 / ZER ]
’ Miisteri Memnuniyeti Odiilii
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SERTIFIKALAR

1. FSC® Sertifikasi

@interface

interface-nrm.co.uk

CERTIFICATE OF REGISTRATION

This is to certify that:
TEMIZi$ GIDA MATBAACILIK TURIZM SAN. VE TiC.LTD.STi.

Registered Address & Certified Site: Organize Sanayi Bolgesi ibrahim Senlikgi
Cadde(12.Cadde) No:6 26110 Odunpazan, Eskigehir, Turkiye

has been aszessed and certified a5 meeting the requirements of standard(s)
FSC-STD-40-004 V3-1 EN Chain of Custody Certification; FSC-STD-50-001 V2-1 Certificate
Holder Trademark Requirements for FSC® Chain of Custody Certification

Scope: Purchase of FSC Mix and FSC Recycled paper, paperboard and adhesive label for the
manufacture of FSC Mix and FSC Recycled printed materials {books, magazines, advertising
materials and adhesive labels) with outsource process of paper bobbins cutting through the
transfer system as a single site certificate holder.

Type of Certification: Single

Method: FSC Transfer System

Certificate Number: INT-COC-007375

For and on behalf of Interface NRM Ltd

G 577

Dr. Gavin Jordan

FSC

5 www fac.omg
Director, Interface NRM Ltd. FSC* ADDO539
First Issue Date: 15.12.2023 The mark of

responsible forestry

Latest Issue Date: 15.12.2023
Certificate Expiry Date: 9.08.2028
Issue No: 1

* The zertficate inchading ul copies or reproductions It the Droperty af Intarface NRM (22 and sl te retermed or See-oyed SpOT MQUe
itertace NEM Lirctted, s-incovstion Caztre, University of Wabmmangeon, Pricrzies, Tatord, Shropehirs, T2 967, Unted ngdon.

worwiniactace-srncouk
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ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasi

CERTIFICATE

Kiwa Belgelendirme Hizmetleri A.S.
ITOSB 9. Cadde No: 15 Tepeéren Tuzla
Istanbul / Turkiye

Tel: +90216 5932575
Faks: + 90 216 593 25 74
info@kiwa.com.tr

www.kiwa.com.tr

Sertifikalar periyodik ara denetimlerin
basanili ile tamamlanmasi kaydiyla
gecerlidir. Detayli bilgi igin yukaridaki
numaralara basvurulabilir.

kiwa

TEMIZIS

ofset & dijital

TEMizi$ GIDA MATBAACILIK TURIZM

SAN. VE TiC. LTD. STi.

MERKEZ: ORGANIZE SANAYi BOLGES| iBRAHIM SENLIKCi CAD. (12. CADDE) NO: 6 26110

ODUNPAZARI / ESKISEHIR / TURKIYE

MANiSA URETIM TESiSi: KEGILIKOY OSB. MAH. AHMET NAZiF ZORLU BULVARI NO: 12 45030

YUNUSEMRE / MANISA / TURKIYE
MATBAA VE AMBALAJ BASKI iSLERI

kapsaminda

I1SO 9001:2015

Uluslararasi kalite sistem standardina uygun
bir kalite yonetim sistemi kurmustur.

“Standardin gida verilen i harig tutull

“Hari¢ tutma yoktur”
Sertifika No 1M 11957
ik Belgelendirme Tarihi : 28 ABustos 2023
Sertifika Tarihi : 28 Agustos 2023

Son Gegerlilik Tarihi : 27 Agustos 2026

il

Genel Midir

@

TURKARK

TURKAK BDS NO
Y5-2659-9145

Sertifika Son Giincelleme Tarihi : 28 Agustos 2023 - R 00

11
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ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi

kiwa

TEMIZIS

ofset & dijital

TEMIZiS GIDA MATBAACILIK TURiZM
SAN. VE TiC. LTD. STi.

MERKEZ: ORGANIZE SANAYi BOLGES] iBRAHIM SENLIKCI CAD. (12. CADDE) NO: 6 26110
ODUNPAZARI / ESKISEHIR / TURKIYE
MANiSA URETiM TESiSi: KEGILIKOY OSB. MAH. AHMET NAZIF ZORLU BULVARI NO: 12 45030
YUNUSEMRE / MANISA / TURKIYE

MATBAA VE AMBALAJ BASKI iSLERi

kapsaminda

ISO 14001:2015

Uluslararasi Cevre Yénetim Sistemi
standardina uygun bir sistem kurmustur.

CERTIFICATE

Sertifika No :M 11958

ik Belgelendirme Tarihi : 28 ABustos 2023
Sertifika Tarihi : 28 Agustos 2023
Son Gegerlilik Tarihi : 27 Agustos 2026

Tel: +90216593 2575

Faks: + 90 216 593 25 74 Genel Midiir

www.kiwa.com.tr

Kiwa Belgelendirme Hizmetleri A.S.
ITOSB 9. Cadde No: 15 Tepedren Tuzla
istanbul / Tiirkiye U\/“‘/l

8 OF MULTIL 5
8 2 e,

o

Sertifikalar periyodik ara denetimlerin
basarili ile tamamlanmasi kaydiyla

gecerlidir. Detayl bilgi igin yukaridaki
TURKAK BDS NO

YS-866A-AD03

numaralara basvurulabilir.

Sertifika Son Giincelleme Tarihi : 28 Agustos 2023 - R 00

12



4
TEMiZiS

ofset & dijital

4. 1SO 45001:2018 is Saghgi ve Giivenligi Yénetim Sistemi

Sertifikasi

kiwa

TeRiEe

TEMIZiS GIDA MATBAACILIK TURIZM
SAN. VE TiC. LTD. STi.

MERKEZ: ORGANIZE SANAYi BOLGESI IBRAHIM SENLIKCi CAD. (12. CADDE) NO: 6 26110 ODUNPAZARI
/ ESKISEHIR / TURKIYE
MANiSA URETiIM TESiSi: KEGILIKOY OSB. MAH. AHMET NAZIF ZORLU BULVARI NO: 12 45030
YUNUSEMRE / MANISA / TURKIYE

MATBAA VE AMBALAJ BASKI iSLERI

kapsaminda

ISO 45001:2018

Uluslararasi is Saghgi ve Giivenligi Sistemi
standardina uygun bir sistem kurmustur.

CERTIFICATE

Sertifika No :M 11959

ilk Belgelendirme Tarihi : 28 Agustos 2023
Sertifika Tarihi : 28 Agustos 2023
Son Gegerlilik Tarihi : 27 Agustos 2026

Kiwa Belgelendirme Hizmetleri A.S.
ITOSB 9. Cadde No: 15 Tepedren Tuzla
Istanbul / Tirkiye UVL‘/‘

Tel: +90216593 2575
Faks: + 90 216 593 25 74 Genel Mudir
info@kiwa.com.tr

www.kiwa.com.tr

Sertifikalar periyodik ara denetimlerin { ) U K4 '. Y

basarili ile tamamlanmasi kaydiyla
gegerlidir. Detayl bilgi icin yukaridaki

SIS TURKAK BDS NO
YS-a49B-B6BB

numaralara basvurulabilir.

Sertifika Son Guincelleme Tarihi : 28 Agustos 2023 - R 00
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Ecolabel Sertifikasi

K EU Ecolabe
ﬁ:ulahel Certificate

www.ecolabel.eu

Ecolabelling Finland
has awarded the EU Ecolabel licence to

MFS Papers, SC Papers and Newsprint Papers
produced by

Schongau, UPM Schongau paper mill,
Germany.

The products/services covered by the licence, listed in the product specification annex 1.3
fulfil the ecological criteria for
“Graphic Paper Products " (EU) 2019/70, L15/27 (17.1.2019)

valid until 31 Dec 2024.

Helsinki, 11.12.2019
Ympanstomerklnta Suomi Oy

e, W\

Riikka Holopainen
Managing Director

COMMISSION environment

14
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POLITIKALAR

ENTEGRE YONETIM SISTEMI POLITIKASI

Kokld bir gegmise sahip, dinamik, topluma ve cevreye saygili olan firmamizin sektoriinde sayginhgi,
istikrari ve sektorde liderliginin strekliligi icin;

e SO 9001 Kalite, ISO 14001 Cevre ve ISO 45001 is Sagligi ve Yoénetim Sistemlerinin
performansinin ve slreglerimizin verimliliginin arttirlmasi ile strekli iyilestirmesi igin
izlenebilir, 6lgllebilir ve hedeflere ulasabilir bir anlayis ile hareket etmek,

e Sirket itibar ve degerini slirekli olarak ylikseltmek,

e Misteri memnuniyetini en Ust dizeyde tutmak,

e Glvenilir ve nitelikli tedarikgilerle cahismak,

o Gerek sektorimiizle ilgili gerekse global dlcekte yenilik ve gelismeleri takip etmek,

e Entegre Yonetim Sisteminin uyum ve gereklilikleri hakkinda g¢alisanlarimizin ve ilgili tim
paydaslarimizin farkindaliklarini arttirmak, sistemin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin
katilimlarini saglamak,

e Temizlik ve dliizene 6nem vererek, kaynaklarimizi verimli kullanarak ¢evreyi korumak ve israfi
onlemek,

o lgili cevre ve enerji mevzuati gereklerini karsilamak,

e Atiklari minimuma indirmek, kirliligi kaynaginda 6nlemek, enerjiyi verimli kullanmak ve
faaliyetlerimizin cevre lzerindeki olumsuz etkilerini azaltmak,

e isyerimizde galisanlarin ve ziyaretgilerin saglik ve giivenliklerini temin etmek igin, yirirliikte
bulunan iSG mevzuatlarina uygun olarak tehlikelerin tanimlanmasi, gerekli risk analizlerinin
yapilarak tehlikelerin kaynaginda 6nlenmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi ve sirekliligini
saglamak,

e insan ve gevre sagligina uygun kaliteli malzeme ve techizat se¢iminin saglanmasi,

e Kisisel Koruyucu Ekipmanlarin kullanimi, kaza, yaralanma, hastaliklara karsi korunma
konularinda ¢alisanlarin katilimini saglamak,

o Sifiris kazasi ve sifir meslek hastaligi ilkesiyle hareket ederek faaliyetlerimiz sirasinda meydana
gelebilecek kaza veya acil durumlarda, zararlari en az diizeye indirecek tedbirler almak,

Firmamizin politikasidir.

Temiz is Ofset & Dijital
GENEL MUDUR

ALI TUTKA
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FSC® POLITIKASI

Kurulus; FSC” sertifikasina sahip oldugu siire zarfinda, dogrudan veya dolayli olarak
FSC® tarafindan kabul edilemez olarak gériilen asagidaki faaliyetlerin icinde yer almadigini

taahhit eder:

. Yasal olmayan agac¢ veya orman Urinlerinin kesimi veya ticaretinin yapilmasini,
. Ormancilik operasyonlari sirasinda geleneksel haklarin ve insani haklarin ihlalini,

. Ormancilik operasyonlari sirasinda yiksek koruma degerli ormanlarin tahrip edilmesini,

1

2

3

4. Dogal orman alanlarinin plantasyonlara veya orman disi arazilere dénisimiing,
5. Ormancilik operasyonlarinda genetigi degistirilmis organizmalarin kullaniimasini,
6

. Calisma temel prensipleri ve haklari {zerinde ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

deklarasyonunda tanimlanan, ILO Temel S6zlesmeleri’ nin herhangi birinin ihlalini.

Kurulus, belgelendirme kurulusu veya Uluslararasi Akreditasyon Hizmetleri (ASl)
tarafindan talep edilen FSC® islem verilerinin érneklerini ticari bir bilgi olmamasi sartiyla

saglayacaktir.

Temiz is Ofset & Dijital
GENEL MUDUR

ALI TUTKA
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ETiK POLITIKASI

TEMIZIS OFSET ve DIJITAL olarak Diiriistliik ve Sayginlik ilkemiz Temel Degerlerimiz icerisinde ilk sirada
yer almaktadir. TEMIZiS Diiriistlitk ve Sayginhgi vazgecilmez en dnemli ilke olarak kabul etmektedir.

Tum paydaglar ile iliskilerde bu degere uygun, seffaf standartlar ve karsilikli agik iletisim icinde

davraniimakta ve is ortaklarimizin da etik ilkelerimize uygun davranmasi saglanmaktadir.

TEMIZIS'IN is ve islemlerinde etik tiim boyutlara uygunlugun saglanmasi agisindan:

Tum is ve islemlerde tiim hukuk kurallarina uyulur.

Tum isler insan haklarina (firsat esitligi, cinsiyet esitligi, farkliliklarin kapsanmasi, insana yakisir
¢aisma ortamlar, korunmalari ve desteklenmeleri, gelismeleri ve vyeteneklerinin
degerlendirilmesi, sendikalasma vb.) saygih bir sekilde yapilir. Cocuk ¢alistirma, zorla galistirma,
mobbing, taciz ve ayrimcilik vb. asla kabul edilemez ve derhal raporlanmalidir.

Tim isler mugterileriler (memnuniyetlerine uygun, seffaf, saygih ve adil) ve ihtiyaglarina
(geribildirimlerini hizla ¢oziimleyen, Grin tanitimi ve igeriginde seffaf) uygun olarak yapilir.
Tum islerde hissedarlar icin kapasiteyi gelistiren ve blylimeyi destekleyen is modelleri yaratilir
ve kurumsal yonetisim standartlari uygulanir.

Tum is ortaklanyla acik iletisim ve karsilikl giiven duyan iliskiler kurulur. is ortaklarinin seffaf
olarak TEMIZziS degerlerine uygun davranmalari beklenir.

icinde olunan ve beslenilen toplum icin Birlesmis Milletler Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari
benimsenir ve bunlara katki verilir. Sosyal ve cevresel konularda toplum desteklenir. icinde
bulunulan topluma ve ekosisteme TEMIZi$ sorumlulugu geregi calisanlarla yardim aktiviteleri ve
destekler sunulur.

Hicbir siyasi parti, siyasi gorus ve ¢ikar dogrudan ve dolayli olarak desteklenmez.

Surdirilebilir cevre anlayisina sahip olarak TEMIZiS degerlerinden birisi olan Sorumluluk degeri
kapsaminda gevresel yikiumliliikler yerine getirmeyi hedefler.

Tum islerde rekabet tesvik edilir, tim rekabet hukukuna uygun davranilir ve tim is
ortaklarindan buna uyum beklenir.

Risvet ve Yolsuzlugun TEMIZIS is yapisinda asla yeri yoktur. Hicbir calisan bunu teklif edemez ve
kabul edemez. Rusvet teklif edildiginde derhal reddedilir ve raporlanmalidir. Tim is kayitlari tam
ve net olarak ilgili islemi yansitir.

TEMIZIS icinde ¢ikar catismalarina miisaade edilmez. Yanhs anlagiimalara sebebiyet verecek
agirlama, hediye verme vb. miisaade edilmez.

TEMIZIS icindeki tiim bilgilerin gizliligini saglar, Ggiinci kisi ve kuruluslarla paylasmaz. Paydas
bilgilerini KVKK' ya uygun olarak isler, tim mevzuatlara uyar.

TEMIZIS OFSET ve DIJITAL olarak etik is yapma biciminin anahtari olan tiim bu ilkeler dogrultusunda,
yasalar ve mevzuatlarla uyum icerisinde, sorumluluklarimizin gereklerini yerine getiririz. Etik

uygunlugunun saglanmasi acisindan etik sistematigi saglikli bir sekilde isletilmesi glivence altina

alinmistir. Tim paydaslarin etik ihlal bildirimlerini yapanlarin magdur olmamalari icin gizlilik icinde

yapilmasi ve etik islemlerinin gizlilik icinde yapilacagi garanti altina alinmistir.

Temiz is Ofset & Dijital
GENEL MUDUR

ALI TUTKA
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SURDURULEBILIRLIK SURECI
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Temizis siirdirilebilirlige destek vermekte ve iretimde yiiksek oranda Ecolabel ve FSC® sertifikal

hammaddeler kullanmaktadir.

Kullanilan Ecolabel kagit minimum %70 oraninda geri donustirilmis, %100 oraninda ise geri

donugturdlebilir hammadde 6zelligi tagimaktadir.

Siirdiirilebilirlik kavraminin {i¢ temel bileseni vardir. Bunlar; Cevresel Siirdiriilebilirlik, Sosyal
Surdiriilebilirlik ve Ekonomik Sirdurilebilirlik’ tir.

CEVRESEL
SURDURULEBILIRLIK

SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK

Cevrenin korunmasi ve gevresel
etkinin yonetilmesi gibi alanlari
ifade eder.

Sosyal strdurdlebilirlik, glinimiz
ve gelecek diinyasi adina saglikl ve
daha yasanabilir diinya insa etme
surecini ifade eder. Odak noktasi
insan ve toplumdur.

EKONOMIK
SURDURULEBILIRLIK

Mevcut ekonomik kaynaklarin
verimli ve dengeli bir sekilde
yonetilmesini ifade eder.

Ekonomik sdrdurdlebilirlik ayni
zamanda “Uglii Surdirilebilirlik”
olarak da adlandirilir. Cevresel,
sosyal ve ekonomik
surdirdlebilirligin -~ dengeli  bir
sekilde ele alinmasini gerektirir.
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2023 YILI CEVRESEL PERFORMANS

1. CEVRE iLE iLGiLi CALISMALAR

» Firmamizda ISO 14001:2015 cevre yonetim sistemi belgesi bulunmaktadir.
> Yilda bir kere 3. Taraf denetim kurulusu tarafindan denetlenmekte ve raporlanmaktadir.

» Her yil ¢evre ve sehircilik Bakanhgi'na, firmamizdan bertaraf ve geri kazanim icin génderilen
malzemelerin beyani yapilmakta ve tim bertaraf islemleri lisansh givenilir firmalarla

gerceklestirilerek doganin ve ¢evrenin korunmasinda cevreci topluma destek verilmektedir.

> Isletmemizde 18.07.2019 tarihinde yapilan denetim ve ilgi yazi ekinde yer alan bilgi belgelerin
incelenmesi neticesinde; isletmemize gelen hammaddelere baski, kesim, dikis ve gruplama
islemleri uygulanacagi ve isletmemizde emisyon kaynagi olmadigi, 12.07.2019 tarihli ve 14276
sayili CED Kapsam Disi kararinin bulundugu, olusan evsel nitelikli atik sularin OSB altyapi sistemine

verilecegine dair Baglanti izin Belgesi mevcuttur.

> lisletmemizde yakma sistemi bulunmadigindan ve olusan atik sular OSB altyapi sistemine
verildiginden s6z konusu faaliyet, Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi Ek-1 ve Ek-2 listesinde yer

almamakta olup; Cevre izninden muaftir.

»  Enerji verimliligi ve Urettigimiz birim Griin basina daha az enerji kullanma hedefimiz isletmemiz igin
stratejik 6neme sahiptir. Temizis Ofset ve Dijital’ de dogrudan yakma faaliyetinde kullanilan bir
enerji tlrt bulunmamaktadir. Dogrudan arag¢ kaynakli dizel ve benzin kullanilirken; 1sinma igin

dogalgaz, aydinlatma icin ise elektrik kullanilmaktadir.
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a. ATIK YONETIMI
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> 2021 — 2022 ve 2023 yili beyan edilen tehlikesiz, tehlikeli ve ambalaj atik miktarlar asagidaki
tablodaki gibidir.

2021 2022 2023
YILI YILI YILI
;ﬂ',i:ﬁfiz 20.01.01 if‘ngt;;?’aj.’ E(Ta(;tlﬁ’l;‘ 392,69 | 7% ‘ 364,16 | 8% ‘ 299,54
ﬁ:‘kt::fj* 15.01.02 '(DT'%SS;Amba'aj 3,768 -29%‘ 2693 |34% t 3,66
8.03.2017 ﬁ‘grfe?;?i‘"(m) 710 _30%‘ so0 | 48% ‘ 260
15.02.02 | Kontamine Atk | 5554 137% f 3500 | 49”0 ‘ 1800
Tehlikeli (KG)
Attidar 15.01.10 m”gzgj"zia 2027 '53%‘ 950 |137% t 2250
08.01.11 Cglr(ni?gf(\é%) i i 200  |200% t 600

** 26/06/2021 Tarih ve 31523 Sayil

Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren “Ambalaj Atiklarinin Kontroll

Yoénetmeligi” kapsaminda Ambalaj Bilgi Sistemi dederlendirme, bakim ve gelistirme g¢alismalari amaci ile kullanici giriglerine

2021 yih temmuz ayi itibariyla kapatiimis olup s6z konusu sistemde degerlendirme, bakim ve gelistirme sureci halen devam

etmektedir. Bu nedenle ambalaj beyani henliz yapilamamistir.

» Kagit ve karton ambalajinda;

> Plastik ambalajinda;

o 2021 yilindan 2022 yilina gegiste %7’ lik azalis (392,9 tondan, 364,16 tona diisiis)

o 2022 yilindan 2023 yilina gegiste %18’ lik azalis (364,16 tondan, 299,54 tona disis)

o 2021 yilindan 202 yilina gegiste %29’ luk azalis (3,768 tondan, 2,693 tona disls)

o 2022 yilindan 2023 yilina gegiste %34’ lik artis (2,693 tondan, 3,66 tona ¢ikis)

> Atik baski tonerlerinde;

o 2021 yilindan 2022 yilina gegiste %30’ luk azahs (710 kilogramdan, 500 kilograma duss)

o 2022 yilindan 2023 yilina gegiste %48’ lik azalis (500 kilogramdan, 260 kilograma diisis)
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» Kontamine atiklarda;
o 2021 yihindan 2022 yilina gegiste %37’ lik artis (2550 kilogramdan, 3500 kilograma artis)
o 2022 yilindan 2023 yilina gegiste %49’ luk azalis (3500 kilogramdan, 1800 kilograma dislis)
» Kontamine ambalajlarda;
o 2021 yihindan 2022 yilina gegiste %53’ lik azalis (2027 kilogramdan, 950 kilograma disls)
o 2022 yilindan 2023 yilina gegiste %137’ lik artis (950 kilogramdan, 2250 kilograma artis)

» Atik boya ve verniklerde;

o 2022 yihindan 2023 yilina geciste %200’ lik artis (200 kilogramdan, 600 kilograma artis)
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2. AKARYAKIT TUKETIMI

a. BENZIN TUKETiMi

BENZIN TUKETiMI

YIL ARAC SAYISI DEGISIM (LITRE) DEGISIM2
2020 5 9.508
60% -33% ||
2021 8 6.390
11% [

\ -50%
2022 4 7109
50% 86% —
2023 8 13.200

BENZIN TUKETIMI (LiTRE)

2023
36/

2022
20%

2020 m2021 w2022 m2023
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b. DIZEL TUKETiMI

DizEL TUKETiIMI

L DEGISi . DEGIiSimM2
Yl ARAC SAYISI Gisim (LiTRE) Gisim
2020 9 16.128 \
0% -37%
2021 9 10.195
-22% 8%
2022 7 11.026
0% 15%
2023 7 12.650

DIZEL TUKETIMI
(LITRE)

—H

2020 m2021 w2022 m2023
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3. ENERJi TUKETiMI

YIL ELEKTRIK TUKETIMIi (KWH)

2021 1.565.872,78
2022 1.603.895,34
2023 1.277.310,06

ELEKTRIK TUKETIMI (KWH)

500.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00

m 2023 m2022 ™2021

YIL DOGALGAZ TUKETIMI (KWH)

2021 475.387,73
2022 440.787,03
2023 437.762,38

DOGALGAZ TUKETIMI (KWH)

410.000420.000430.00043@.00046M .00 046D .00040W.00043D.000,00

W 2023 m2022 2021
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beklentilerimiz
YIL SU TUKETIMI (M3) dinyanin

2021 14.605,00
2022 9.483,00

2023 7.254,00

SU TUKETIMI (M3)

I

0,00 2.000,004.000,006.000,008.000,000.000,002.000,004.000,006.000,00

w2023 m2022 ™2021

URUN BASINA SU TUKETIMI

it (M3 /TON)

2021 0,000045
2022 0,000032
2023 0,000026

URUN BASINA SU TUKETIMI (M3 / TON)

0 0,00001 0,00002 0,00003 0,00004 0,00005

m 2023 m2022 2021
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4. EMiISYON YONETIMI

Kapsam 1 ve kapsam 2 CO, emisyon miktari hesaplanmasi yoniinde ¢alismalara baslanmigtir ve gerekli

veriler toplanmistir. Bu ¢alismanin sonucunda;

v' 2022 yilinda olusan toplam CO, emisyonlari asagidaki gibidir:
Kapsam 1: 87,28 Ton CO;
Kapsam 2: 1564,6 Ton CO;

v' 2023 yilinda olusan toplam CO, emisyonlari asagidaki gibidir:
Kapsam 1: 105,44 Ton CO,

Kapsam 2: 1402,5 Ton CO;

Uriin basina toplam GHG emisyon miktari hesaplanmasi ise asagidaki tabloda gosterilmistir.

N

GHG Emisyonlari & Emisyon Birim 2022 2023
Azaltimi Gergeklesen  Gergeklesen
Dogrudan Emisyonlar (Kapsam-1) | CO2 esdeger-ton |87,28 105,44
Dolayh Emisyonlar (Kapsam-2) CO2 esdeger-ton |1564,6 1402,5
Toplam Uretilen Uriin Adedi Adet 296.913.093 | 280.223.653
Urtin Basina Toplam GHG Ton C02¢/ Urin | 0,0000056 | 0,0000054
Emisyonu
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2023 YILI SOSYAL PERFORMANS

Is Etigi ve Yasal Uyum

Temizis olarak ayrimcilik, riisvet ve yolsuzluga sifir tolerans ilkesi benimsenmektedir.
Cahsanlarimiza Etik kurallar ve insan haklari ¢ercevesinde ¢alisma hakki saglamak igin
prosedirler ve yonetmelikler hazirladik ve yayinladik. Bunlar asagidaki gibidir:

e

¢

Disiplin Kurulu ve Etik Kurallar Yonetmeligi
Cocuk ve Geng isci Calistirma Prosediirii

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Prosediirii

Taciz — istismar ve Ayrimciligi Onleme Prosediirii

7 7
RO X4

2

A

Firsat Esitligi

insan kaynaklarina iliskin stratejilerimizde “Herkes icin esit firsatlar sunma” ilkesiyle
hareket edilmektedir. Bu baglamda kadin galisan sayisini artirmanin disinda, kadin
¢alisanlarimizin hem yonetim siireglerinde hem de liretim sahasinda rol almalari igin esit
firsatlar sunulmaktadir.

Calisan Memnuniyeti ve Egitim

Her yil calisanin yaptigi ise, sirketin verdigi hizmete ve sirkete karsi bakis agisini 6lgmek
ve degerlendirmek (izere memnuniyet anketi yapilmaktadir. Her yil g¢alisanin egitim
ihtiyaci belirlenerek egitim plani hazirlanmakta ve bu plan dahilinde egitimler
gerceklestirilmektedir.
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI
Cinsiyete Gore Calisan Sayisi
2019 2020 2021 2022 2023
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin | Erkek | Kadin Erkek
Calisan Sayisi 66 68 77 73 78 90 87 88 85 80
Toplam 134 150 168 167 165
53%
52% - 52%
KADIN CALISAN / TOPLAM CALISAN
B ERKEK CALISAN / TOPLAM CALISAN
Kategoriye Goére Calisanlar
2019 2020 2021 2022 2023
Kadin Erkek Kadin Erkek | Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Mavi Yaka 46 59 56 60 54 76 59 60 58 60
Beyaz Yaka 20 9 21 13 24 14 28 20 27 20
Toplam 134 150 168 167 165
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Cinsiyete ve Yasa Gore ise Yeni Alinan Calisanlar
2019 2020 2021 2022 2023
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek | Kadin Erkek
50 Yag ve Uzeri |0 1 7 5 0 0 0 0 1 3
30-50 Yag Arasi |5 5 6 4 5 5 8 5 21 11
30 Yas ve Alti 1 0 1 1 3 2 5 4 18 24
Toplam 12 24 15 22 78
Cinsiyete ve Yasa Gore isten Ayrilan Calisanlar
2019 2020 2021 2022 2023
Kadin | Erkek Kadin Erkek | Kadin Erkek Kadin | Erkek Kadin | Erkek
50 Yas ve Uzeri |1 0 5 3 9 11 2 1 0 2
30-50 Yag Aras1 |9 4 10 12 10 20 22 17 37 30
30 Yas ve Alti 10 1 12 10 19 25 24 18 32 35
Toplam 25 52 94 84 67
EGITIM
Mesleki Egitim — 2023 Yili
Toplamda 19 personel mesleki egitim belgesine sahiptir.
Baski Sonrasi Egitimi 53
Baski Oncesi Egitimi 0
Tabaka Ofset Baski Operatorlugu Egitimi | O
Cahisan Basina Diisen Ortalama Egitim Saati
2019 2020 2021 2022 2023
36 saat 42 saat 45 saat 50 saat 53 saat
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MUSTERI MEMNUNIYETI
2023 yilinda 12 adet misteri memnuniyet anketine geri bildirim alinmistir.
Anketteki sorulara verilen yanitlar degerlendirilmistir ve genel memnuniyet orani %96 olarak
belirlenmistir.

KATILIMCI NO: 1 2 3 4 5 | 6 ‘ 7 ‘ 8 9 10 ‘ 11 ‘ 12

SORULAR VERILEN PUAN
:eer:::“zl::jl;:zizimle ¢aligmaktan ne derece 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
URUNLER
Pazar ve musteri beklentilerine gore triin
gelistirme 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5
Oriin cesitliligi 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
istenilen kalitede olmayan Grinlerin
degistirilmesi 4 4 4 > > 5 > > 5 5 > >
Sikayetleri degerlendirme ¢6ziim bulma 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
SATIS
iletisim kurulan personelin tutum ve
davranislan 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Sipariglerin karsilanma durumu 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Acil siparislerin karsilanma durumu 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Dogru faturalandirma 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Uygun 6deme kosullari 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5
Fiyatlarin rekabet avantaji saglamasi 3 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4
Yetkililerimizin ziyareti 3 5 5 5 5 4 5 4 5 2 5 5
TESLIMAT
Siparislerin zamaninda teslimi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Dogru Uriin ve miktarda teslimi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Siparigin hasarsiz teslimi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
SIRKET PROFiLi
Kalite 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Guvenilirlik 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Sayginhk 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Musteri memnuniyetine verilen 6nem 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Toplam:| 83% | 80% | 96% | 100% | 100% | 99% | 100% | 96% | 100% | 97% | 100% | 99%
Ort. Memnuniyet 96%




